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 خدا نام به

 شرایط و ضوابط اختصاصی مراکز توانبخشی معلولان دستورالعمل

 آسیب های نخاعی آموزشی ویژه –توانبخشی غیردولتی روزانه 

نفر( 50)ظرفیت    

 

 مقدمه

( 26( ماده )7( و بند )24/03/59نظر به اينكه بر اساس لايحه قانونی تشكيل سازمان بهزيستی کشور )مصوب سال 

مجلس شوراي اسلامی(، صدور پروانه فعاليت  27/11/80قانون تنظيم بخشی از مقررات مالی دولت )مصوب سال 

خشی با هدف گسترش و ارتقاء سطح کيفی ارائه خدمات آموزشی، توانبخشی، مراقبتی به براي ايجاد مراکز توانب

گروه هدف در جهت نيل به توانمندسازي آنان و کاهش تصدي گري دولت، بر عهده سازمان بهزيستی کشور بوده و 

مجلس  16/01/96 هاي توسعه کشور )مصوب سال( قانون احكام دائمی برنامه57( بند )پ( ماده )8به موجب جزء )

شوراي اسلامی( نيز اين سازمان متولی ارائه خدمات حمايتی و توانبخشی به کليه معلولان و سالمندان نيازمند 

باشد، اين دستورالعمل در اجراء قوانين فوق، با جامعه و مرجع صدور پروانه تاسيس و فعاليت مراکز توانبخشی می

ها، انجمن مراکز غيردولتی سازمان بهزيستی کشور، بهزيستی استان انديشی متخصصان و کارشناسان مرتبط درهم

بازنگري و تنظيم شده و پس از تصويب در شوراي مديران حوزه  1402توانبخشی و انجمن هاي علمی، در سال 

 گردد.توانبخشی، به منظور اجراء ابلاغ می

 1ماده 

 تعاريف 

 با آسيب نخاعی)توانخواه( : فرد 1-1

هاي به علت آسيب يا ضايعه در نخاع يا ستون فقرات دچار فلج کامل يا نسبی نيمه تحتانی تنه و اندامفردي است که 

هاي فوقانی و تحتانی )کوادري پلژي( تحتانی )پاراپلژي( و يا دچار فلج کامل يا نسبی نيمه فوقانی و تحتانی تنه و اندام

کنترل حسی و حرکتی، دفع ادرار و مدفوع و کاهش خون و ساير عوارض ناشی از آسيب به نخاع نظير از دست دادن 

 رسانی به   بافت ها و در نتيجه تشكيل زخم فشاري و غيره گرديده است. 

 

 آموزشی ويژه آسيب هاي نخاعی –غيردولتی روزانه توانبخشی کز مر :1-2

و  يستی تأسيس گرديدهگردد که توسط اشخاص حقيقی يا حقوقی با کسب مجوز از سازمان بهزبه مرکزي اطلاق می

کودکی تا از سنين  هاي نخاعی،با آسيب به افراد ، به صورت روزانهبرابر ضوابط و مقررات مندرج در اين دستورالعمل

بر ارائه خدمات در نوبت صبح، نسبت به علاوه نمايد. اين مرکز می تواند ارائه خدمت می بزرگسالی و خانواده ايشان
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 زظهر نيز اقدام نمايد. ارائه خدمات در نوبت بعدا

 

 2ماده 

 و مسئول فنیط تخصصی متقاضی يشرا 

 ط تخصصی متقاضی:ي: شرا 2-1

حداقل مدرک تحصيلی پزشكی و يا کارشناسی ارشد در رشته هاي فيزيوتراپی، کاردرمانی، دارا بودن  -2-1-1

رت علوم، تحقيقات و فناوري يا هاي مورد تاييد وزاو مديريت توانبخشی از دانشگاه توانبخشی ارتوپدي، مشاوره

 در دو مقطع تحصيلی متوالی 15وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی با معدل بالاتر از 

 

هاي آموزشی مرتبط با فعاليت مرکزي که قصد تاسيس آن را دارد، حداقل دارا بودن گواهی شرکت در دوره -2-1-2

 ساعت 40به مدت 

 سال 3حداقل به مدت  هاي نخاعی،با اختلالات جسمی حرکتی يا آسيبافراد  سابقه کار مرتبط با -2-1-3

دفتر توانبخشی آموزشی، تاييد صلاحيت علمی و تجربی متقاضی، مبتنی بر رزومه و مستندات مرتبط، در  -2-1-4

 سازمان حرفه اي و توانپزشكی

 ی استانتاييد صلاحيت علمی و تجربی متقاضی، در مصاحبه تخصصی معاونت توانبخش-2-1-5

 

باشند، در اولويت تاسيس افرادي که واجد شرايط و متقاضی دريافت پروانه مسئوليت فنی مرکز خود می : 1تبصره 

 قرار دارند.

در مناطق کم برخوردار، با گواهی بهزيستی استان مبنی بر نبود متقاضی با شرايط مندرج در اين بند و  :2تبصره 

، تاسيس مرکز با مدرک تحصيلی کارشناسی در سازمان اي و توانپزشكی دفتر توانبخشی آموزشی، حرفهتاييد 

 .پذير است.هاي تحصيلی فوق، امكانرشته

 

 شرايط تخصصی مسئول فنی: : 2-2

عمومی، کارشناسی در پزشكی دارا بودن مدرک دکترا در رشته تخصصی طب فيزيكی و توانبخشی و يا   -2-2-1

يا وزارت بهداشت هاي مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري از دانشگاه کاردرمانی و رشته هاي فيزيوتراپی

 در دو مقطع تحصيلی متوالی  15با معدل بالاتر از  درمان و آموزش پزشكی،

 سال 2ان جسمی حرکتی و يا ضايعه نخاعی حداقل به مدت توانخواهسابقه کار مرتبط با  -2-2-2

 

هاي پيشين موفق به اخذ بلاغ اين دستورالعمل و بر مبناي مفاد دستورالعملبراي افرادي که پيش از ا :3 تبصره

هاي زمان اخذ مجوز و يا اند، شرايط مندرج در دستورالعملهاي موافقت اصولی، فعاليت و مسئول فنی گرديدهپروانه

 تمديد، جاري خواهد بود.
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پس از انتشار و  موزشی، حرفه اي و توانپزشكیدفتر توانبخشی آبا هماهنگی و تاييد بهزيستی استان و : 4تبصره 

امكان دو نوبت آگهی جذب توسط صاحب امتياز در روزنامه هاي کثيرالانتشار و نبود مسئول فنی تمام وقت، 

با تعيين روز و يا هاي مجاز به دريافت پروانه مسئوليت فنی مرکز، وقت در رشتهبكارگيري دو مسئول فنی پاره

وانه، وجود داشته و مشابه مراکز تک مسئول فنی، در تمام ساعات فعاليت مرکز، بايد حداقل ساعت مسئوليت در پر

 يک مسئول فنی حضورداشته باشد.

اندازي مرکز، کاربينی صاحب امتياز و مسئول فنی از يكی از مراکز در فاصله دريافت پروانه فعاليت تا راه :5تبصره  

 با هماهنگی بهزيستی استان، الزامی است. هحداقل به مدت يک هفت با کاربري مشابه،

 هاي کاربينی، در چک ليست ارزشيابی مرکز امتياز قائل خواهد گرديد.براي مراکز برگزار کننده دوره :6 تبصره

 

 3ماده 

 ضوابط پذيرش و شرايط ترخيص

 : ضوابط پذيرش 3-1

تشخيص کميسيون پزشكی تشخيص  يا بدون اين دستورالعمل، با 1-1پذيرش افراد با شرايط مندرج در بند -3-1-1

و با رعايت ضوابط مربوطه ، به صورت مختلط )دختر و پسر( یتا بزرگسال کودکی نوع و تعيين شدت معلوليت، از سن

 تروماتيک )تصادف، سقوط، صدمات و ضربات( و علل غيرتروماتيک و به علل و در صورت لزوم همراه با خانواده

 ( و داراي، ميليت عرضی، مننگوسل، سيرنگوميلیALS ،MS)تومور، سرطان نخاع،  منجر به تخريب طناب نخاعی

 آسيب نخاعی باافراد و يا پذيرش  وضعيت ثابت از لحاظ جراحی مغز و اعصاب و بدون مشكلات تهديد کننده حيات

 ، مجاز است.آسيبعوارض ثانويه ناشی از  و

مطب پزشک عمومی )به منظور چک شدن وضعيت سلامت در صورت نياز، در بدو پذيرش، ارجاع فرد به -3-1-2

 فرد و اخذ گواهی پايدار بودن وضعيت سلامت و عدم وجود تهديد و خطر جانی( صورت پذيرد. 

افراد آسيب ديده نخاعی گردنی با همراهی يكی از اعضاي خانواده صورت پذيرفته و اين همراهی پذيرش -3-1-3

 .ماه استمرار يابد 6بايد بين يک تا 

توانخواهان مقيم مراکز مراقبتی تابعه سازمان با همراهی مربی اعزامی از سوي مرکز مذکور، صورت  پذيرش-3-1-4

 خواهد پذيرفت.

پذيرش بدوي و آزاد افراد )داراي گواهی پزشک يا متخصص توانبخشی ذيربط، مبنی بر تاييد ابتلاي فرد به -3-1-5

 10رائه خدمات و سپس معرفی به بهزيستی شهرستان حداکثر به مدت ، در مرکز و تشكيل پرونده و اآسيب نخاعی

شرکت فرد در کميسيون تشخيص نوع و تعيين شدت دريافت مجوز پذيرش موقت،  ،براي تشكيل پروندهروز کاري، 

عيت بوده و بعد از تعيين وضمجاز  ،احراز شرايط، برخورداري از کمک هزينه )يارانه( خدمات مرکز و در صورتمعلوليت 

فرد توسط کميسيون، مرکز ملزم به اخذ گواهی کميسيون از خانواده و درج در پرونده پذيرش فرد بوده و در صورت 

 عدم تاييد کميسيون، مرکز موظف به ترخيص فرد است. 

خانواده تمايل به تشكيل خود و يا در صورت وجود ظرفيت خالی خدمت گيرنده در مرکز، پذيرش فردي که -3-1-6

براي وي در سازمان بهزيستی ندارد، بلامانع بوده و خانواده ملزم به ارائه گواهی پزشک يا متخصص  پرونده
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به مرکز و مرکز موظف به ارائه آمار وي به بهزيستی  آسيب نخاعیتوانبخشی ذيربط، مبنی بر تاييد ابتلاي فرد به 

 باشد. استان به عنوان فرد پذيرش آزاد و رعايت شهريه ابلاغی ساليانه می

تابعه  مراقبتیو يا مدارس )عادي و يا استثنايی( يا مراکز  مهدکودکخدمت گيرنده از  پذيرش افراد-3-1-7

 مجاز است.  نوبت صبح یا بعدازظهرسازمان، با شمول کمک هزينه )يارانه( در 

، تحت نظارت زظهرنوبت بعدا، براي ارائه خدمات نگهداري، در 1-1پذيرش افراد با شرايط مندرج در بند -3-1-8

مسئول فنی مرکز )حضوري يا آنلاين( و با شهريه توافقی با خانواده، بلامانع است. براي ارائه اين نوع از خدمت، 

 نمايد.دريافت يک مجوز کلی و مكتوب از بهزيستی استان، کفايت می

حدوديت سنی(، براي تحت پوشش سازمان )بدون م پذيرش افراد مندرج در ماده يک اين دستورالعمل و-3-1-9

نوبت ارائه خدمات در قالب خريد خدمت و يا بيمه سلامت با مجوز مكتوب )کلی و يا موردي( بهزيستی استان، در 

 مجاز است. بعدازظهر

غيرتحت پوشش سازمان )بدون محدوديت سنی(،  پذيرش افراد مندرج در ماده يک اين دستورالعمل و-3-1-10

، بلامانع نوبت بعدازظهربه بهزيستی استان، در رسانی مكتوب اطلاعدستگاه ذيربط و براي ارائه خدمات، با  مجوز 

 است.

پذيرش افراد داراي گواهی کميسيون تشخيص نوع و تعيين شدت معلوليت ساکن در مناطق کم برخوردار -11-1-3

راه دور(، با پوشش ارجاعی از سوي بهزيستی استان و ارائه خدمات توانبخشی ترکيبی )حضوري + توانبخشی از 

 بيمه سلامت يا در قالب خريد خدمت يا در ذيل ساير طرح هاي  اعلامی از سوي سازمان بهزيستی، بلامانع است.

معاونت امور توانبخشی استان ملزم به بررسی چرخه ارجاع توانخواهان از مبادي پذيرش )مراکز  -3-1-12

ي خدمات بهزيستی، مراکز مثبت زندگی و بهزيستی توانبخشی، پيشخوان ها، ستاد هاي پذيرش، مجتمع ها

افزايش سطح  -2تسهيل و تسريع در فرايند پذيرش،  -1شهرستان( تا زمان تشكيل پرونده در مرکز با اهداف 

ترخيص افراد واجد شرايط و پوشش  -4دسترسی توانخواهان به مداخلات بهنگام  -3رضايت و پيگيري خانواده ها، 

 رفع موانع احتمالی می باشد. افراد پشت نوبت؛  و
 

  

 : شرايط ترخيص3-2

 تشخيص تيم توانبخشی مرکز به سرپرستی و تاييد مسئول فنی -3-2-1

 رسيدن به سطحی از توانمندي جسمی و روانی لازم براي داشتن مشارکت فعال در خانواده و جامعه-3-2-2

 توانبخشی و برقراري ارتباط موثر و مداوم با فرد  فراهم بودن بستر مناسب در خانواده و جامعه جهت تداوم-3-2-3

 سطوح بالاترفراهم بودن شرايط تداوم مشارکت فعال از طريق ارجاع به -3-2-4

 ذکر دلايل توسط فرد يا خانواده به بهزيستی شهرستان( )با تمايل فرد يا خانواده به ترخيص-3-2-5

 دلايل توسط مرکز به بهزيستی ( عدم همكاري فرد يا خانواده با مرکز ) با ذکر-3-2-6

  کميسيون تشخيص نوع و تعيين شدت معلوليتتشخيص -3-2-7
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 4ماده 

 خدمات درمرکزۀ فرايند ارائ 

 خدمات در مرکز به ترتيب ذيل صورت می پذيرد:ۀ پس از طی مراحل پذيرش، فرايند ارائ

 ارزيابی تخصصی اوليه توسط اعضاي تيم تخصصی-4-1

توجيهی توسط مسئول فنی، براي فرد يا عضو پيگير خانواده و شرح روند اقدامات و خدمات  برگزاري جلسه-4-2

توانند به فرد و خانواده بنمايند و تعيين و ذکر نوع تخصص و نوع و ميزان کمكی که می  مرکز )نظير معرفی کارکنان

کز براي دستيابی به نتايج بهتر و ...( و حدود نسبی انتظارات فرد يا خانواده و مدت زمان لازم براي حضور فرد در مر

ذکر وظايف متقابل فرد يا خانواده )شامل نحوه تعامل با مرکز، آماده سازي فرد براي حضور مستمر در مرکز، پيگيري 

توانبخشی در خانه، پرداخت سهم مشارکت و ....( و نيز معرفی سلسله مراتب ارائه پيشنهادات و انتقادات فرد يا 

امل مذاکره با مسئول فنی، شرکت در نظرسنجی خدمات، مذاکره با کارشناس بهزيستی شهرستان يا خانواده )ش

 استان و استفاده از سامانه بازرسی(

 تخصصی )توانبخشی و آموزشی( ۀ تشكيل پروند-4-3

 هاي عملكردي و دستيابی وي بهجبران محدوديت توانمندسازي،تعيين اهداف توانبخشی فرد، به منظور -4-4

 –زمانی مشخص ۀ سطح بالاتري از مشارکت در زندگی فردي و اجتماعی و نهايتا افزايش کيفيت زندگی؛ در يک باز

 گروهیۀ در جلس -توسط تيم تخصصی

 توانبخشی، منطبق با اهداف فوق و با مشخص شدن شرح وظايف هريک از اعضاي تيمۀ تدوين و طراحی برنام-4-5

 تخصصیۀ اقدامات، نتايج حاصله و اقدامات پيگيري در پروندۀ ت کليتوانبخشی و ثبۀ اجراي برنام-4-6

، به صورت الكترونيک و بر مبناي شيوه نامه ابلاغی از اي از خدمت گيرندگان )فرد يا خانواده(نظرسنجی دوره-4-7

  سازمان دفتر توانبخشی آموزشی، حرفه اي و توانپزشكیسوي 

بر مبناي حضور خانواده ها يا خدمت گيرندگان منتخب و کارکنان مرکز،  با "پيوند خانه و مرکز"تشكيل گروه -4-8

 سازمان دفتر توانبخشی آموزشی، حرفه اي و توانپزشكیشيوه نامه ابلاغی از سوي 

)و در  تيم توانبخشی اعضاءبا حضور کليه  -هر سه ماه يک باربه صورت  Case Conferenceبرگزاري جلسات -4-9

اي، به منظور مشخص شدن وضعيت پيشرفت فرد در هاي دورهو بررسی نتايج ارزيابی واده(صورت نياز فرد يا خان

 فوق در صورت پسرفت فرد ۀروند توانبخشی و باز تعريف برنام

به صورت فايل تصويري )مشخص  هاي اوليه و دوره اي )حداقل يک بار در سال(لسات ارزيابیمستندسازي ج-4-10

 توانخواه و تاريخ ارزيابی( شده با نام و نام خانوادگی

 پيگيري براي دستيابی به سطوح بالاتر ۀبرنام ۀآماده سازي فرد و خانواده و ارائ-4-11

 

 5ماده 

 خدمات 

 : آموزشی توانبخشی1-5

ارائه خدمات توانبخشی مورد نياز هر فرد تا رسيدن به حداکثر بازتوانی ممكن حسی حرکتی عضلات درگير  •
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 و غيردرگير 

وانشناسی و بررسی مشكلات روحی روانی فرد و خانواده و حمايت لازم روانی و اجتماعی افراد مشاوره ر •

 جهت سازگاري با آسيب خود 

هاي روزانه زندگی، انتقال و ساير ارائه خدمات آموزشی نظير آموزش فعاليت هاي روزمره زندگی، مهارت •

 هاي فردي لازم مراقبت

 ي توانخواهانهاي ورزشی مناسب برااجراي برنامه •

و آموزش آنان جهت استفاده از وسايل کمک توانبخشی )ويلچر،  ضايعه نخاعیان توانخواهسازي آماده •

 ..( و عصا، واکر

ثر، وآموزش در زمينه توانايی تصميم گيري، توانايی حل مشكلات، توانايی تفكر خلاق و برقراري ارتباط م •

 هاق آمدن بر بحران هاي روحی و استرسسازگاري پس از آسيب و فائ

 .…هاي هنري و اي متناسب با سطح آسيب نظير آموزش رايانه، فعاليتآموزش حرفه •

 آموزش خانواده، دوستان و مراقبين •

 ژيک فردواي با در نظر گرفتن شرايط جسمی و فيزيولمشاوره تغذيه •

 

و روزهاي  13صبح الی  8ر اين مراکز ساعت ساعت فعاليت )و نه لزوما حضور خدمت گيرندگان( د: 1تبصره 

 باشد.می 12صبح الی  8پنجشنبه از ساعت 

توانند در نوبت بعدازظهر نيز ارائه خدمت اين مراکز در صورت نياز و با هماهنگی سازمان بهزيستی می :2 تبصره

 .باشد. 21تا  13تواند درمحدوده ساعت ساعت کار در نوبت بعداز ظهر مینمايند. 

اين  1-3تواند ادامه فعاليت نوبت صبح و يا ارائه خدمات در قالب بند فعاليت بعدازظهر مراکز می :3ره تبص

هاي آموزشی، ورزشی، هنردرمانی و يا تقويت تحصيلی ويژه گروه هاي هدف سازمان دستورالعمل يا برگزاري کلاس

 باشد.

تواند با رعايت کليه ضوابط و مقررات و مرکز می اي در نوبت صبح،در صورت وجود ظرفيت خالی يارانه: 4تبصره 

 ساعات کاري حاکم بر نوبت صبح، در نوبت بعداز ظهر نسبت به پذيرش توانخواه يارانه بگير اقدام نمايد.

شمول کمک هزينه )يارانه( به توانخواهان تحت پوشش سازمان )با يا بدون گواهی کميسيون تشخيص نوع : 5تبصره 

 باشد.در صورت تامين از سوي سازمان(، مجاز می) ليت(، تا سقف ظرفيت اسمیو تعيين شدت معلو

حضور خدمت  حداقلکامل در هرماه )در صورت تامين از سوي سازمان( به ازاي  کمک هزينه )يارانه(: 6 تبصره

متر منجر به روز در ماه و برخورداري از خدمات مرکز، تعلق خواهد گرفت و حضور ک 15گيرنده در مرکز،  به تعداد 

، خدمت گيرندگان مجاز به حضور تمام روزهاي فعاليت مرکزخواهد گرديد وليكن در 1شمول يارانه به صورت روز شمار

 است. مرکز موظف به پاسخگويیدر مرکز و دريافت خدمات بوده و 

                                                           

 سرانه يارانه مرکز{/ 15}*فرمول محاسبه روز شمار يارانه هر توانخواه، در هر ماه:  تعداد روز حضور در مرکز  1
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مراکز مراقبتی يا  شمول کمک هزينه )يارانه( اين مرکز به توانخواهان بهره مند از خدمات و کمک هزينه :7تبصره 

توانبخشی ويژه اختلالات دهانی، بلع و تغذيه تابعه سازمان يا توانخواهان برخوردار از مستمري، حق پرستاري، 

 وسايل کمک توانبخشی و ... بلامانع است.

ثر در صورت بروز شرايط اجتماعی خاص )با اطلاع رسانی سازمان( و يا اعلام نياز مكتوب خانواده )حداک :8تبصره 

)حضوري  ترکيبیيک ماه در سال براي هر فرد، با تاييد بهزيستی شهرستان(، امكان ارائه بسته خدمات توانبخشی 

 + از راه دور( توسط مرکز، با پوشش کمک هزينه )يارانه(، وجود دارد.

جتماعی و واريز کمک هزينه )يارانه( تشويقی براي افراد ترخيصی که موفق به افزايش سطح مشارکت ا: 9بصره ت

اند، در هاي کاري و يا خوداشتغالی، ازدواج و بازگشت به زندگی خانوادگی گرديدهورود به مدرسه، دانشگاه، محيط

 صورت تامين اعتبار و نبود فرد جايگزين، تا دو ماه ادامه خواهد داشت.

هاي فرد براي اييد توانمنديارائه گواهی آموزشی توسط مرکز و با تاييد بهزيستی شهرستان، به مضمون ت: 10تبصره 

 گذر موفق به سطوح بالاتر، مجاز است.

در تمام هفته الزامی است و در  )به انتخاب مرکز( سرو ميان وعده در نوبت صبح و بعدازظهر تامين و :11تبصره 

لاغی از صورت پرداخت کمک هزينه بهبود تغذيه توانخواهان توسط سازمان، سرو ميان وعده مطابق با شيوه نامه اب

 ، مورد تاکيد است.سازمان دفتر توانبخشی آموزشی، حرفه اي و توانپزشكیسوي 

اعضاء تيم توانبخشی ملزم به ارزيابی شيوه غذاخوردن، بررسی مشكلات و اختلالات موجود، تجويز  :12تبصره 

و ميان وعده سرهاي لازم در خصوص وضعيت بدنی مطلوب به گروه هدف در ساعت وسايل کمكی و ارائه آموزش

 باشند.می

ارائه آموزش هاي مرتبط با بهداشت دهان و دندان گروه هدف، تحت نظارت کارشناس و يا مربی آموزش  :13تبصره 

 ديده در ذيل طرح گلخند سازمان بهزيستی )در استان هايی که طرح اجرايی شده است(، الزامی است.

 : توانبخشی با هنر و ورزش5-2

هاي تجسمی، نمايشی يا موسيقی( در راستاي تسهيل دسترسی )در يكی از رشته مجموعه اقدامات هنري •

 توانخواهان به اهداف توانمندسازي 

هاي اجتماعی مجموعه اقدامات ورزشی در راستاي افزايش نشاط و بهبود شرايط جسمی و افزايش مهارت •

 توانخواهان

 

 6ماده 

 نيروي انسانی 

 : نيروي انسانی تخصصی6-1
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 بصورت تمام وقت :یمسئول فن •

 روز در هفتهچهار يک نفر  :کارشناس پرستاري •

 تمام وقتيک نفر بصورت :کارشناس فيزيوتراپی •

 تمام وقتيک نفر بصورت  :کارشناس کاردرمانی •

 در صورت نياز مراجعين به گفتاردرمانی بصورت پاره وقت يک روز در هفته :کارشناس گفتاردرمانی •

 و روز در هفتهديک نفر  :یشناسروانکارشناس  •

 سه ماه يكبار يک نفر :کارشناس تغذيه •

 بصورت تمام وقتيک نفر  :مربی آموزشی •

 ساعت 12اي و ورزشی: هفته هنري امورمربی  •

 

تواند به در صورت انطباق شرايط با مسئول فنی، می )به جز مربی( هريک از نيروي انسانی تخصصی: 1تبصره 

 عنوان مسئول فنی معرفی شود.

د توانیمسازمان بهزيستی کشور هنري و ورزشی مورد تاييد  ۀدورگذراندن  در صورتآموزشی  مربی :2تبصره 

 .هنري و ورزشی انجام وظيفه نمايد مربی عنوانبه همزمان طوربه

امكاان متناسب با نياز خدمت گيرندگان و با ارائه مستندات توسط مسئول فنی به بهزيستی شهرستان،  :3تبصره 

 کاردرمانگر با يكديگر وجود دارد.فيزيوتراپيست ون بخشی از زمان موظف حضور جايگزين کرد

 يوتراپی يا کاردرمانی وجاود نادارددر مناطق کم برخوردار که امكان بكارگيري کارشناس تمام وقت فيز :4تبصره 

ل يک سال سابقه )هر سه با حداق مانیرکارديا دستيار فيزيوتراپی  دستيار کارشناس حرکات اصلاحی يا بكارگيري

کاردرمانی و فيزياوتراپی وجاود دارد. مطابق با برنامه تدوين شده توسط کارشناس  اين افرادو فعاليت  کار مرتبط(

روز  2حداکثر زمان مجاز براي استفاده از افراد جايگزين، براي هريک از کارشناسان فيزيوتراپيست يا کادرماانگر، 

 خواهد بود.

 اولويت به ترتيب روز هفته و 2روز در هفته، بكارگيري پرستار در  4ارشناس پرستاري ک در صورت نبود: 5تبصره 

کارشناس مامايی، بهيار، کمک پرستار )با مدرک مورد تاييد وزارتين بهداشت يا علوم( و سابقه کار  بكارگيري

کارشناس پرستاري روز ديگر در هفته و فعاليت تحت نظارت  2 هاي پزشكی، برايمرتبط و يا کارشناس فوريت

 مذکور، وجود دارد.

 

 یرتخصصيغ یانسان يروين :6-2

 نفر يک خدمه •

 

بوده و لاذا  خدمت گيرندهنفر  50تعداد کارکنان پيشنهادي در اين دستورالعمل مربوط به مرکز با ظرفيت : 6 تبصره

 .دددر مراکز با ظرفيت بالاتر و يا پايين تر به نسبت بايد تعداد نيروي انسانی مشخص گر

هاي آموزشی مرتبط که از سوي سازمان بهزيستی کشور کليه کارکنان هر مرکز موظف به شرکت در دوره :7 تبصره

  بود. مشخص می شود، خواهند
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 7 ماده

 یانسان يروين فيوظا شرح

 کارشناس فيزيوتراپی :7-1

 حضور در مرکز منطبق با دستورالعمل •

عيين اهداف و برنامه درمانی آموزشی براي هريک از افراد تشكيل پرونده، نوشتن شرح حال و تاريخچه، ت •

  خدمتۀ دريافت کنند

 ثبت گزارشات و نتايج مداخلات درمانی )مستندسازي اقدامات در پرونده( •

 ارزيابی •

 پذيري سيستم عصبی ) نوروپلاستيسيتی( در جهت صحيح هدايت خاصيت انعطاف •

 هاي عضلانی و خشكی مفاصل به علتکوتاهیپذيري در مفاصل )جهت جلوگيري از بهبود انعطاف •

 حرکتی( بی

 از يک سطح پايين تر به سطح بالاتر  ارزيابی قدرت عضلات اندام ها به صورت فعال، به منظور ارتقاء فرد •

 آموزش هاي حرکتی و تمرينات متمرکز  •

 هاي صحيح ايستادن و راه رفتن به فرد و خانوادهآموزش وضعيت •

 هاي بازگشت حسیگيري تكنيکارزيابی حسی و به کار •

 با توجه به شرايط فردآموزش نحوه انجام تمرينات عملكردي  •

هاي مختلف تنظيم يک برنامه منظم جهت افزايش هماهنگی و تعادل ميان گروه هاي عضلانی در وضعيت •

 يابد.که با توجه به شرايط و پيشرفت فرد تغيير می

  

 کارشناس کاردرمانی :7-2

 بق با دستورالعملحضور در مرکز منط •

تشكيل پرونده، نوشتن شرح حال و تاريخچه، تعيين اهداف و برنامه درمانی آموزشی براي هريک از افراد  •

  خدمت ۀدريافت کنند

 ثبت گزارشات و نتايج مداخلات درمانی )مستندسازي اقدامات در پرونده( •

 ارزيابی حسی و حرکتی  •

 هاي حسی حرکتیبهبود توانايی •

  …هاي روزمره مانند نظافت شخصی، آماده کردن غذا ، و هاي مورد نياز براي انجام فعاليتتبازآموزي مهار •

 هاهاي جبرانی در انجام فعاليتآموزش استراتژي •

 ها به اجزاي کوچكتر و آموزش ترتيب و توالی حرکات و شكستن فعاليت توانخواهريزي حرکتی براي برنامه •

اوقات فراغت خود به منظور ارتقاء سلامت، استقلال آنها، و کيفيت  کمک به فرد در توسعه و استفاده از •

 زندگی آنها

 اي شغلی به منظور کمک به فرد براي بازگشت به شغلهاي و آموزش مهارتارزيابی حرفه •

 آموزش به خانواده به منظور پيگيري اقدامات درمانی درمنزل •

 اکز ديگرارجاع به مريا تهيه اسپيلنت و وسايل کمک توانبخشی و  •
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 کارشناس پرستاري :7-3

 حضور در مرکز منطبق با دستورالعمل •

تشكيل پرونده، نوشتن شرح حال و تاريخچه، تعيين اهداف و برنامه درمانی آموزشی براي هريک از افراد  •

  خدمتۀ دريافت کنند

 ثبت گزارشات و نتايج مداخلات درمانی )مستندسازي اقدامات در پرونده( •

 تی جسمانی از طريق کنترل علايم حياتیکمک به حفظ سلام •

 مصرف داروها ۀنظارت بر نحو •

 نظارت بر رعايت بهداشت فردي و اجتماعی •

 گزارش هرگونه تغيير در سطح سلامت •

 پيگيري امور پاراکلينيكی •

 

  کارشناس روانشناسی :7-4

 حضور در مرکز منطبق با دستورالعمل •

ن اهداف و برنامه درمانی آموزشی براي هريک از افراد تشكيل پرونده، نوشتن شرح حال و تاريخچه، تعيي •

  خدمت ۀدريافت کنند

 ثبت گزارشات و نتايج مداخلات درمانی )مستندسازي اقدامات در پرونده( •

 ارزيابی بالينی •

 همكاري با تيم توانبخشی در تدوين طرح توانبخشی فرد •

 مصاحبه و مشاوره با فرد و خانواده •

 وفق به ساير توانخواهان از طريق برگزاري جلسات مشترکانتقال تجارب توانخواهان م •

 گروه درمانی •

فشار روانی، هاي برقراري ارتباط، حل مسئله، مقابله با به فرد و خانواده )مهارتزندگی هاي آموزش مهارت •

 (مديريت بحران و.....

 

 : مربی امور هنري و ورزشی 7-5

 حضور در مرکز منطبق با دستورالعمل •

ي در رشته هاي تجسمی يا نمايشی يا موسيقی با هماهنگی تيم توانبخشی مرکز و در راستاي اقدامات هنر •

 توانمندسازي توانخواهان

هاي ورزشی و بازي، با هماهنگی تيم توانبخشی مرکز و با هدف افزايش سطح نشاط و پيش بينی برنامه •

  هاي بدنی و اجتماعی توانخواهانارتقاء مهارت

  

 مربی آموزشی :7-6

 حضور در مرکز منطبق با دستورالعمل •

 هاي آموزشی و توانبخشی تدوين شده توسط تيم تخصصی، تحت نظارت کارشناسان مربوطه جراي برنامها •
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 ثبت و گزارش اقدامات و نتايج حاصله •

 

 کارشناس تغذيه :7-7

 حضور در مرکز منطبق با دستورالعمل •

 ارزيابی تخصصی •

 تنظيم برنامه غذايی متناسب •

غذايی مناسب و وضعيت محيطی و بدنی مطلوب  ۀافراد مبتلا به فلج مغزي در زمينه برنام ۀانوادآموزش خ •

 فرد در زمان تغذيه

 مشكلات مديريتتغذيه توانخواهان در مرکز و وضعيت ۀ مشاهد •

 تشكيل پرونده و ثبت اقدامات، نتايج حاصله و اقدامات لازم جهت پيگيري •

 

 8ماده

 فضاي فيزيكی 

 کاملا مناسب سازي شده و داراي فضاهاي زير باشد: توانخواهانيد جهت دسترسی و سهولت تردد فضاي مرکز با

  متر مربع12: با مساحت حداقل و روان شناس مسئول فنی اتاق •

 متر مربع 18 مساحت حداقل با :فيزيوتراپی اتاق •

 تر مربع م20مساحت حداقل : با ((ADL کاردرمانی و آموزش فعاليت هاي روزمرۀ زندگی  اتاق •

نظير اقداماتی  آندر متر مربع است و  12 حداقل : با مساحتاتاق پانسمان و اقدامات پرستاري سرپايی •

 تزريقات صورت می گيرد. پانسمان و

 متر مربع  12حداقل  : با مساحتواحد توانبخشی آموزشی •

 هاي هنري و ورزشیفضاي مناسب فعاليت •

غيراستريل به جز داروها و نگهداري تجهيزات اختصاصی مورد براي وسايل پزشكی استريل و  :اتاق وسايل •

نياز روزانه در مرکز نظير برانكارد، صندلی چرخدار، تجهيزات ترانسفر و ساير تجهيزاتی که ممكن است 

براي مدتی استفاده نشوند تدارک ديده شده است و نيز اين اتاق، محلی براي نگهداري وسايل مورد 

 باشد.میاستفاده در نظافت بخش 

 نفر يک سرويس 25سرويس بهداشتی به ازاي هر  •

 

 9ماده

 تجهيزات و لوازم تخصصی

 تجهيزات پزشكی وکمک توانبخشی :9-1

 تخت معاينه •

 گيري فشارخوندستگاه اندازه •
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 گوشی پزشكی •

 گيري حرارت بدندرجه اندازه •

 پاراوان •

 ساکشن •

 کپسول اکسيژن •

 ترالی اورژانس •

 لوازم خدمات پرستاري •

 زشكی بهداشتی مصرف شدنی لوازم پ •

 تشک مواج •

 ويلچر •

 واکر ساده و چرخدار •

 انواع عصا •

 

 کاردرمانیو  فيزيوتراپی تجهيزات :9-2

  دستگاه اولتراسوند •

•   TNS 

 مادون قرمز •

 تحريک الكتريكی •

 فريم و ضمايم •

 پارالل و آينه •

 چرخ شانه •

 دوچرخه ثابت •

 پولی وضمائم و ست دست ورز •

 و واکر انواع عصاها •

 نیخميردرما •

 نردبان انگشتی  •

 ودج تقويت کوادريسپس •

 تخت درمان کاردرمانی •

 IADLو  ADLوسايل آموزش  •

 در اندازه هاي مختلف   CPتوپ  •

 سايلی جهت تحريت حس عمقی و لامسهو •

 وسايل جهت تقويت حرکات ظريف انگشتان •

 انواع پازل  •

 هاي رنگی استوانه •

 صندلی کوادري سپس •

 هات پک •
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 وسايل تقويت اندام فوقانی •

 

 

 : تجهيزات هنري و ورزشی9-3

 متناسب با اقدامات هنري جاري در مرکز در رشته هاي تجسمی يا نمايشی يا موسيقی •

 ، تنيس روي ميز، شطرنج و ....دستی هاي ورزشی نظير فوتباللوازم مورد نياز فعاليت •

 

 : تجهيزات توانبخشی از راه دور9- 4

  .کم و با امكان دسترسی به اينترنتن و وبيک دستگاه رايانه مجهز به اسپيكر، ميكروفو  ••

  

  

  

  


